
従業員数が100人 以下の事業との督きま !!

預正育児輸護体業法
釜面施縞直爾顧商

平成24年

7月 1日
から

男女ともに、仕事を家庭の面立ができる働き方の実現を目指し、

平成 21年、育児 介 譲休業法が改正されました。

平成24年 7月 1日より、これまで適用が猶予されて

いた以下の制度が従業員数が100人 以下の事業主にも

適用になります。
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０

短時間勤務制度

所定外労働の制限

介護休暇

● 事 禁主は、3歳に涌たない子を装雷する従業員について、従業員がおヨすれば利用で

きる、短時間勤務制度を設けなければなりません。

● 短 時間勤務制度は、就業規則に規定される等、制度化された状態になつていることが

必要であり、運用で行われているだけでは不十分です。

● 短 時間勤務制度は、1日の労働et間を原RJとして6時間(5時間45分から6時間まで)

とする治置を台むものとしなければなりません。

制度の概要

対象となる従業員

短時間動務制度の対象となる従業員は、以下のいすれにも該当す恵亀夕速業員です。

0 3歳 未涌の子を壊育する従業員であつて、短時間勤務をする期間に育児休業をしてい

ないこと。

0 日 々雇用される労働者でないこと。

0 1日 の所定労働時間が6時間以下でないこと。

0 労 使協定により適用除外とされた従業員でないこと。
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