
育児・介護体業法の概要

育児のための両立支援制度

(1)西児休業 …………………… 吉児のために仕事を休める制度です。

(2)短時間勤務制度…………… 短時間動務 (1日6時間)ができる制度です。

(3)所定外労働のSl限…………―残業が免僚される制度です。

(4)子のを割木恨 ……………… 子どもの病気の看護などのために仕事を休める制度です。

(5)法定時間外労働の制限…… 残業時間に一定の制限を設ける制度でする

(6)深績業の制猥……………… 深夜く午後 10崎～午前5時)の就労を制限する岳J度です。

(7)その他の両立受援婚lB…… 仕事と百児の両立のために設けられたその他の制度です。

(3)転動の配18……………………育児期の従業員の転動に一定の配慮を求める制度です。

(9)不利益取扱いの案止
…………上記制度を利用した従業員への不利益な取扱いを奈じる制度です。

介護のための両立支援帝」度

(1)介王l■禁…………………… 介鎮のために仕事を休める制度でする

(2)短時間動務品J度をの拾置… 短時間勤務などができる制度です。

(3)介証休瞬制度……………… 介捜などの必要がある日について仕事を体める制度です。

(4)法定時間外労働の制ほ…… 残業時間に一定の制限を設ける制度です。

(5)津夜共の制fF…………………深夜 (午後10時～年前5時)の就労を制限する制度です。

(6)転勤の団は……………………家族の介題をする従業員の転動に一定の配慮を求める制度です。

(7)不利益取扱いの■止……… 上記制度を利用した従業員への不利益な取扱いを禁じる制度です。

育児 介 霞休業法に関する情報は、厚生労働省のHPで 紹介しています

育児 介 護休業等に関するお問い合わせは、最寄りの都道府県労働局雇用均等室へ

Jとお■ 011 7092715 ■ 山 0764322740 白 根 085231Ⅲ 161

古 森 01,,D44211 石 Ⅲ' 0フ 62654429 間 山 0362247630

着 手 01060“ ヨ016

0222● 0日 644

0138626034

0236243220

掴 井 0ラフ6a2394フ

0552252950

0262270,25

0532451550

広 島 032221 9247

富 ほ 山  梨 山  ロ 0339950390

秘  日 曇  野 密 B 0336622713

山 I _ ほ  = 音 川 03,311 60ど 4

08906552ご 2隠 8 02453S4609 醇  岡 0542525010 室 座

ま 捜 020224623白 窒 知 0522105500 再 知 Og日 3356041

塩 木 0286302,95 三 ■ 0502262316 福  岡 602411 4a04

群 馬 027210500自 遠 責 0775231100 佐 更 606232,218

埼 玉 0486006ど 10 京 都 0 7 5 2 4 1 0 5 0 4

0 6 6 9 4 1 8 9 4 0

0 7 3 3 6 7 0 3 2 C

長 崎 095301 0060

千 栞 04322, 2307 麻 本 0963523865

0975024025
東 京

036393 1100

033512 1611

大 分

豪 よ 0フ 42320210 ヨ ■ OeS5 aS a白 27

神奈川 045211 73B0 和酌」 073466¬ 170 蔭り強 o9o aa2 3446

新 潟 0252045923 舟 取 035720¬ 709 沖 颯 09896B4300

"イ″↓・“引
t■■… , I H  l , rヽ

i正 2340nⅢ 庄 リラ レ!卜 310


